
 

 
CHAMADA DE TRABALHOS - VI BEL SEMINARS 2026 

 
Convidamos para a submissão de trabalhos para serem apresentados no VI Behavioral Science 
Lab Seminars (BEL Seminars), congresso de economia comportamental que será organizado pela 
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade (FEA) da Universidade de São Paulo 
(USP), de forma híbrida, 26, 27 e 28 de maio de 2026.  
 
O BEL – Behavioral Science Lab é um grupo de pesquisa hospedado pelo Departamento de 
Administração da FEA/USP, o Behavioral Science Lab (BEL) busca reunir estudantes, 
pesquisadores e profissionais do mercado com o objetivo de fomentar o intercâmbio de 
conhecimento sobre o comportamento humano nas organizações, bem como nas relações com os 
indivíduos no mercado e entender como isso afeta a tomada de decisões. 
 
COORDENAÇÃO GERAL:  

Prof. Dr. Fernando C. de Almeida – Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade 
​ e Atuária– FEA/USP - Brasil  
 
COMITÊ CIENTÍFICO: 

Prof. Dr. Gilles Guieu - Aix Marseille Université - França 
Prof. Dr. Bjorn Walliser - IAE Management School - Nancy - Université de Lorraine - 
França 
Prof. Dr. Oscar Afonso – Faculdade de Economia do Porto – Portugal 
Profa. Dra. Raquel Janissek –Escola de Administração - UFRG – Brasil 

LÍDERES E VICE-LÍDERES TEMÁTICOS 

Comportamento e Tomada de Decisão   
Líder –  Prof. Dr. Marcelo Benvenuti – IP/USP 
Vice-líder -  Prof. Me. Celso Sant’Ana – Psicologia Financeira (fundador)  

Ética e Comportamento   
Líder – Prof. Dr. Bruno A. Vilela - UFES 
Vice-líder – Prof. Dr. António Maia – OBEGEF/PBS- Porto  

Saúde Mental no Trabalho  
Líder – Profa Dra. Simone E. Fonseca - UFOP  
Vice-líder – Profa. Dra. Daniele O. Xavier – Fund. João Pinheiro  

Influência e Tomada de Decisão   
Líder – Prof. Dr. Vagner Alves Arantes - UFPR 
Vice-líder – Prof. Dr. Wernner Lucena – UFPB   

Economia Comportamental   
Líder – Prof. Dr. Daniel Fonseca Costa - IFMG  
Vice-líder – Prof. Dr. Bruno César de Melo Moreira - IFMG  

Inteligência Artificial e Comportamento  
Líder – Prof. Dr. Gilberto Perez – Mackenzie   
Vice-líder – Prof. Dr. Alexandre Mendes - Mackenzie 

 

 

 
 



 

TEMAS PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS: 

Comportamento e Tomada de decisão  
           Vieses Cognitivos 
​ Comportamento de Grupo e Vieses  
​ Comportamento Econômico em Ambiente de Estresse 

Incerteza e Risco na Tomada de Decisão Econômica 
Gestão de Pessoas e equipe   
Julgamento e tomada de decisão 

Ética e Comportamento 
​ Comportamento Ético 

Comportamento Desonesto 
            Gestão de Riscos de Fraudes 

Aplicações de Ciências Comportamentais em Diversidade e Inclusão 
Ética e Cultura de Integridade nas Organizações 

Saúde Mental no Trabalho 
             (Des)Equilíbrio entre Trabalho e Vida Pessoal  
​​ Bem-estar e Qualidade de Vida 

A Importância da Saúde Física e Mental no Trabalho  
Assédio Moral e/ou Liderança Tóxica  

           ​Felicidade no Trabalho   
Síndrome de Burnout  
Saúde Mental e Relações Interpessoais no Trabalho 

Influência e Tomada de Decisão 
​ Nudge 
​ Emoções e Tomada de Decisão 
​ Arquiteturas de Escolha 

Vieses, Efeitos e Heurísticas de Decisão  
            Finanças Pessoais e Comportamentais 
Economia Comportamental 
​ Marketing Comportamental 
​ Finanças Comportamentais 
​ Políticas Públicas e Comportamento 
            Conformidade Tributária e Comportamento do Contribuinte 
​ Neurociências​ 
​ Neuroeconomia 
            Neuroaccounting 
​ Neuromarketing 
Inteligência Artificial e Comportamento 

Soluções de Inteligência Artificial em Ciências Comportamentais 
Aplicações, Usos e Implicações da Tecnologia de Informação para o Comportamento 
Novas Habilidades e Competências Influenciadas pela Inteligência Artificial 
Desafios Éticos e Sociais da utilização da TI em Ciências Comportamentais 
Inteligência artificial e aprendizado 
 

 

 
 

 
 



 

PERÍODO E FORMA DE SUBMISSÃO DE ARTIGOS: 

Os artigos podem ser submetidos na forma de trabalhos completos ou resumos estendidos.  
Os trabalhos devem ser submetidos entre 12 de novembro de 2025 e 22 de fevereiro de 2026.  
Para a submissão dos artigos acesse VI BELS.  
Os artigos aprovados serão notificados em 06 de abril de 2026. 
Os autores com artigos aceitos terão 20 minutos alocados, sendo 10 minutos para sua apresentação e 
10 minutos reservados para perguntas dos participantes. 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

As inscrições para artigos aceitos ocorrerão no período de 06 de abril a 07 de maio de 2026.  
As inscrições gerais ocorrerão no período de 01 de março a 25 de maio de 2026.  
 
REGRAS GERAIS: 
 
Cada autor poderá submeter até 3 trabalhos. Caso os autores enviem mais do que 3 trabalhos, serão 
considerados somente os 3 primeiros submetidos, de acordo com a ordem de recebimento. Para 
cada trabalho submetido, deverão ser enviados dois arquivos: 
 
1) O primeiro arquivo deverá conter o artigo em si, bem como o nome, e-mail e filiação dos 
autores, contendo, pelo menos, a seguinte estrutura: Título, Resumo, Palavras-chave, Corpo do 
artigo e Referências Bibliográficas.  
  
2) O segundo arquivo deverá conter o artigo em si, sem referência a qualquer informação que possa 
identificar os autores, contendo a mesma estrutura do item 1. 
 
REGRAS DE FORMATAÇÃO DO ARTIGO: 
 
-  Máximo de 5 autores; 
- Mínimo de 12 e máximo de 15 páginas (contendo o texto propriamente dito, ilustrações e 
referência bibliográfica); 
- Formatado em papel A4; 
- Fonte: Times New Roman, no tamanho 12; 
- Espaçamento simples, com texto disposto em uma coluna; 
- Alinhamento: justificado; 
- Margens: superior: 3cm; inferior: 2cm; esquerda 3cm; direita 2cm; 
- Paginação: inserir número de páginas no rodapé com alinhamento ao lado direito; 
- Título com letras maiúsculas e subtítulos em letras minúsculas; 
- O texto deve começar pelo título seguido diretamente pela introdução; 
- Notas não devem ser apresentadas no rodapé, porém inseridas como notas de final de texto; 
- As referências bibliográficas deverão ser citadas ao longo do texto de acordo com o sistema 
autor-data, e apresentadas em ordem alfabética no final do trabalho, observando as regras APA ou 
ABNT/NBR-6023 
- Língua: português ou inglês 
- Formato do arquivo: PDF 
 
 
 
 

 
 



 

Estrutura Sugerida: 
 
- Resumo 
- Palavras-chave  
- Introdução 
- Problema de Pesquisa e Objetivo 
- Fundamentação Teórica 
- Discussão 
- Conclusão 
- Referências Bibliográficas 
 
REGRAS DE FORMATAÇÃO DO RESUMO ESTENDIDO: 
 
- Máximo de 5 autores; 
- Mínimo de 3 e máximo de 5 páginas (contendo o texto propriamente dito, ilustrações e referência 
bibliográfica); 
- Formatado em papel A4; 
- Fonte: Times New Roman, no tamanho 12; 
- Espaçamento simples, com texto disposto em uma coluna; 
- Alinhamento: justificado; 
- Margens: superior: 3cm; inferior: 2cm; esquerda 3cm; direita 2cm; 
- Paginação: inserir número de páginas no rodapé com alinhamento ao lado direito; 
- Título com letras maiúsculas e subtítulos em letras minúsculas; 
- O texto deve começar pelo título seguido diretamente pela introdução; 
- Notas não devem ser apresentadas no rodapé, porém inseridas como notas de final de texto; 
- As referências bibliográficas deverão ser citadas ao longo do texto de acordo com o sistema 
autor-data, e apresentadas em ordem alfabética no final do trabalho, observando as regras APA ou 
ABNT/NBR-6023 
- Língua: português ou inglês 
- Formato do arquivo: PDF 
 
Estrutura Sugerida do resumo estendido: 
-​Título 
- Introdução 
- Problema de Pesquisa e Objetivo 
- Fundamentação Teórica 
- Discussão 
- Conclusão 
- Referências Bibliográficas 
 
INFORMAÇÃO ADICIONAIS: 
 
Para maiores informações, acesse www.behaviorallab.com.br ou envie um e-mail mensagem para 
contato@behaviorallab.com.br 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.behaviorallab.com.br
mailto:contato@behaviorallab.com.br


 

DATAS IMPORTANTES: 
 

●​ 10/11 a 22/02/2026 – Submissão de trabalhos e resumos 
●​ 06/04/2026 – Divulgação dos resultados das submissões 
●​ 06/04 a 30/04/2026 – Período de inscrições para os trabalhos aceitos 
●​ 08/05/2026 – Divulgação da programação de apresentação de artigos  
●​ 10/11/2025 a 25/05/2026 – Período de inscrições para o público geral  
●​ 26/05/ a 28/05/2026 – VI BELs – Sessões de apresentação de trabalhos, palestras  e 

workshops, presencial e virtual 
 
 

 
 


