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CHAMADA DE TRABALHOS - VI BEL SEMINARS 2026

Convidamos para a submissdo de trabalhos para serem apresentados no VI Behavioral Science
Lab Seminars (BEL Seminars), congresso de economia comportamental que sera organizado pela
Faculdade de Economia, Administracdo ¢ Contabilidade (FEA) da Universidade de Siao Paulo
(USP), de forma hibrida, 26, 27 e 28 de maio de 2026.

O BEL - Behavioral Science Lab ¢ um grupo de pesquisa hospedado pelo Departamento de
Administragdo da FEA/USP, o Behavioral Science Lab (BEL) busca reunir estudantes,
pesquisadores ¢ profissionais do mercado com o objetivo de fomentar o intercambio de
conhecimento sobre o comportamento humano nas organizagdes, bem como nas relagdes com 0s
individuos no mercado e entender como isso afeta a tomada de decisdes.

COORDENACAO GERAL:

Prof. Dr. Fernando C. de Almeida — Faculdade de Economia, Administragao, Contabilidade
e Atuaria— FEA/USP - Brasil

COMITE CIENTIFICO:

Prof. Dr. Gilles Guieu - Aix Marseille Université - Franga

Prof. Dr. Bjorn Walliser - IAE Management School - Nancy - Université de Lorraine -
Franca

Prof. Dr. Oscar Afonso — Faculdade de Economia do Porto — Portugal

Profa. Dra. Raquel Janissek —Escola de Administragdo - UFRG — Brasil

LIDERES E VICE-LIDERES TEMATICOS

Comportamento e Tomada de Decisiao

Lider — Prof. Dr. Marcelo Benvenuti — IP/USP

Vice-lider - Prof. Me. Celso Sant’ Ana — Psicologia Financeira (fundador)
Etica e Comportamento

Lider — Prof. Dr. Bruno A. Vilela - UFES

Vice-lider — Prof. Dr. Antonio Maia — OBEGEF/PBS- Porto
Saude Mental no Trabalho

Lider — Profa Dra. Simone E. Fonseca - UFOP

Vice-lider — Profa. Dra. Daniele O. Xavier — Fund. Jodo Pinheiro
Influéncia e Tomada de Decisiao

Lider — Prof. Dr. Vagner Alves Arantes - UFPR

Vice-lider — Prof. Dr. Wernner Lucena — UFPB
Economia Comportamental

Lider — Prof. Dr. Daniel Fonseca Costa - IFMG

Vice-lider — Prof. Dr. Bruno César de Melo Moreira - IFMG
Inteligéncia Artificial e Comportamento

Lider — Prof. Dr. Gilberto Perez — Mackenzie

Vice-lider — Prof. Dr. Alexandre Mendes - Mackenzie
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TEMAS PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS:

Comportamento e Tomada de decisio
Vieses Cognitivos
Comportamento de Grupo e Vieses
Comportamento Econdmico em Ambiente de Estresse
Incerteza e Risco na Tomada de Decisdo Econdmica
Gestao de Pessoas e equipe
Julgamento e tomada de decisao
Etica e Comportamento
Comportamento Etico
Comportamento Desonesto
Gestao de Riscos de Fraudes
Aplicagdes de Ciéncias Comportamentais em Diversidade e Inclusao
Etica e Cultura de Integridade nas Organizagdes
Satide Mental no Trabalho
(Des)Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal
Bem-estar e Qualidade de Vida
A Importancia da Satde Fisica e Mental no Trabalho
Assédio Moral e/ou Lideranga Toxica
Felicidade no Trabalho
Sindrome de Burnout
Saude Mental e Relagdes Interpessoais no Trabalho
Influéncia e Tomada de Decisao
Nudge
Emocoes e Tomada de Decisao
Arquiteturas de Escolha
Vieses, Efeitos e Heuristicas de Decisdo
Finangas Pessoais e Comportamentais
Economia Comportamental
Marketing Comportamental
Finangas Comportamentais
Politicas Publicas e Comportamento
Conformidade Tributaria e Comportamento do Contribuinte
Neurociéncias
Neuroeconomia
Neuroaccounting
Neuromarketing
Inteligéncia Artificial e Comportamento
Solugdes de Inteligéncia Artificial em Ciéncias Comportamentais
Aplicagdes, Usos e Implicagdes da Tecnologia de Informacgao para o Comportamento
Novas Habilidades e Competéncias Influenciadas pela Inteligéncia Artificial
Desafios Eticos e Sociais da utilizagdo da TI em Ciéncias Comportamentais
Inteligéncia artificial e aprendizado
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PERIODO E FORMA DE SUBMISSAO DE ARTIGOS:

Os artigos podem ser submetidos na forma de trabalhos completos ou resumos estendidos.

Os trabalhos devem ser submetidos entre 12 de novembro de 2025 e 22 de fevereiro de 2026.

Para a submissdo dos artigos acesse VI BELS.

Os artigos aprovados serao notificados em 06 de abril de 2026.

Os autores com artigos aceitos terdo 20 minutos alocados, sendo 10 minutos para sua apresentacao e
10 minutos reservados para perguntas dos participantes.

PERIODO DE INSCRICAO

As inscri¢des para artigos aceitos ocorrerao no periodo de 06 de abril a 07 de maio de 2026.
As inscrigdes gerais ocorrerdo no periodo de 01 de marco a 25 de maio de 2026.

REGRAS GERAIS:

Cada autor podera submeter até 3 trabalhos. Caso os autores enviem mais do que 3 trabalhos, serdo
considerados somente os 3 primeiros submetidos, de acordo com a ordem de recebimento. Para
cada trabalho submetido, deverdo ser enviados dois arquivos:

1) O primeiro arquivo devera conter o artigo em si, bem como o nome, e-mail e filiagdo dos
autores, contendo, pelo menos, a seguinte estrutura: Titulo, Resumo, Palavras-chave, Corpo do
artigo e Referéncias Bibliograficas.

2) O segundo arquivo devera conter o artigo em si, sem referéncia a qualquer informagao que possa
identificar os autores, contendo a mesma estrutura do item 1.

REGRAS DE FORMATACAO DO ARTIGO:

- Maximo de 5 autores;

- Minimo de 12 e maximo de 15 paginas (contendo o texto propriamente dito, ilustracdes e
referéncia bibliografica);

- Formatado em papel A4;

- Fonte: Times New Roman, no tamanho 12;

- Espagamento simples, com texto disposto em uma coluna;

- Alinhamento: justificado;

- Margens: superior: 3cm; inferior: 2cm; esquerda 3cm; direita 2cm;

- Paginagdo: inserir nimero de paginas no rodapé com alinhamento ao lado direito;

- Titulo com letras maitsculas e subtitulos em letras minusculas;

- O texto deve comecar pelo titulo seguido diretamente pela introdugao;

- Notas nao devem ser apresentadas no rodapé, porém inseridas como notas de final de texto;

- As referéncias bibliograficas deverao ser citadas ao longo do texto de acordo com o sistema
autor-data, e apresentadas em ordem alfabética no final do trabalho, observando as regras APA ou
ABNT/NBR-6023

- Lingua: portugués ou inglés

- Formato do arquivo: PDF
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Estrutura Sugerida:

- Resumo

- Palavras-chave

- Introducao

- Problema de Pesquisa e Objetivo
- Fundamentacao Teorica

- Discussao

- Conclusao

- Referéncias Bibliograficas

REGRAS DE FORMATACAO DO RESUMO ESTENDIDO:

- Maximo de 5 autores;

- Minimo de 3 e maximo de 5 paginas (contendo o texto propriamente dito, ilustragdes e referéncia
bibliografica);

- Formatado em papel A4;

- Fonte: Times New Roman, no tamanho 12;

- Espacamento simples, com texto disposto em uma coluna;

- Alinhamento: justificado;

- Margens: superior: 3cm; inferior: 2cm; esquerda 3cm; direita 2cm;

- Paginacdo: inserir nimero de paginas no rodapé com alinhamento ao lado direito;

- Titulo com letras maitsculas e subtitulos em letras minusculas;

- O texto deve comecar pelo titulo seguido diretamente pela introdugao;

- Notas ndo devem ser apresentadas no rodapé, porém inseridas como notas de final de texto;

- As referéncias bibliograficas deverdo ser citadas ao longo do texto de acordo com o sistema
autor-data, e apresentadas em ordem alfabética no final do trabalho, observando as regras APA ou
ABNT/NBR-6023

- Lingua: portugués ou inglés

- Formato do arquivo: PDF

Estrutura Sugerida do resumo estendido:
- Titulo

- Introducao

- Problema de Pesquisa e Objetivo

- Fundamentagao Teorica

- Discussao

- Conclusao

- Referéncias Bibliograficas

INFORMACAO ADICIONAIS:

Para maiores informagdes, acesse www.behaviorallab.com.br ou envie um e-mail mensagem para
ntat haviorallab.com.br



http://www.behaviorallab.com.br
mailto:contato@behaviorallab.com.br
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DATAS IMPORTANTES:

10/11 a 22/02/2026 — Submissao de trabalhos e resumos

06/04/2026 — Divulgagao dos resultados das submissdes

06/04 a 30/04/2026 — Periodo de inscrigdes para os trabalhos aceitos

08/05/2026 — Divulgagao da programagao de apresentacao de artigos

10/11/2025 a 25/05/2026 — Periodo de inscri¢des para o publico geral

26/05/ a 28/05/2026 — VI BELs — Sessdes de apresentacdo de trabalhos, palestras e
workshops, presencial e virtual



